Borsen-Zeitung, 27.4.2024
Die Bundesregierung hat sich mit dem
Koalitionsvertrag auf grundlegende Ren-
tenreformen verstdndig. Mit dem Renten-
paket II soll nunmehr die gesetzliche
Rente zukunftsfest gemacht werden. Da-
nach sind Verbesserungen bei der Be-
triebsrente (Offnung des Tarifpartnermo-
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dells) und bei der Riester-Vorsorge ge-
plant. Das gesamte Programm soll noch
im Jahr 2024 verabschiedet und wirksam
werden.

Die mafdgeblichen Inhalte des Renten-
paktes zwei sind die dauerhafte Fest-
schreibung des Rentenniveaus bei min-
destens 48% und die Einfiihrung eines
Generationenkapitals. Mit letzterem soll
mit einem (zunichst) fremdfinanzierten
Staatsfonds an den Kapitalméarkten inves-
tiert werden. Die Ertrage daraus dienen
der Stabilisierung des Betragssatzes zur
gesetzlichen Rente.

Rente — quo vadis?

Eine zusatzliche Forderung ist notig, damit Bundesbiirger bereit sind, fiir die Altersvorsorge zu sparen

Es ist zu begriiflen, dass so — neben den
Beitrdgen aus dem Umlageverfahren und
den Zuschiissen aus dem Haushalt — eine
weitere Einnahmequelle fiir die gesetzliche
Rente erschlossen wird, die dariiber hinaus
die Biirger und Unternehmen nicht zusétz-
lich belasten soll. Jedem sollte aber klar
sein, dass das Generationenkapital zu spét
kommt, um noch einen nennenswerten Bei-
trag zur Losung des Hauptproblems — die
Finanzierung der Renten der geburtenstar-
ken Jahrgidnge — zu leisten. AulRerdem
sollte in Erwédgung gezogen werden, bei der
Anlage des Kapitalstocks auch wirtschafts-
politische Erwédgungen zu beriicksichtigen.
Denn wenn sich die Anlage primér an welt-
weiten Indices wie den MSCI World anlehnt,
finanziert der deutsche Staat mit seinen
Aktienkdufen beispielsweise auch das
Wachstum der US-Tech-Giganten.

Mit der im Rentenpaket II geplanten
Haltelinie fiir das Rentenniveau (48%) ist
der aktuelle Beitragssatz (18,6%) auch mit
einem Generationenkapital nicht haltbar.
Es gibt Schédtzungen, wonach er auf mehr
als 22% ansteigen muss. Dies geht voll zu
Lasten der dann Erwerbstétigen und der
Unternehmen. Die Bundesregierung ent-
gegnet der Kritik, dass die jliingere Gene-
ration mit den hoheren Beitragszahlungen
ihrerseits héhere Rentenanwartschaften
aufbaut, also bei Renteneintritt selbst
davon profitieren wird. Dies dndert nichts
an der Tatsache, dass ein deutlich steigen-
der Beitragssatz zundchst iiber Jahr-
zehnte die verfiigbaren Einkommen noch
weiter als schon bisher schmélert. Allein
dies wére Anlass genug, endlich die poli-

tischen Fesseln der privaten Altersvor-
sorge zu losen und diese mehr als bisher
staatlich zu férdern. Denn auch mit 48%
Rentenniveau lassen sich die Ausgaben im
Alter ohne zusétzliches privates Vermogen
ganz sicher nicht bestreiten. Ergdnzende

private Vorsorge und Vermégensbildung
sind deshalb wichtiger denn je. Aber
wovon, wenn die verfiigbaren Einkom-
men relativimmer kleiner werden? Damit
ist klar: Es bedarf dringend zusétzlicher
Forderung, damit die Menschen {iber-

haupt noch bereit sind, zusétzlich zu spa-
ren. Es bleibt deshalb zu hoffen und ist zu
fordern, dass sich die Bundesregierung
durchringt und alsbald die von der Fokus-
gruppe private Altersvorsorge vorgelegten
Reformen gesetzlich auf den Weg bringt.



